DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 06-12 februarie

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului al RM
Perioada de raportare: 06-12 februarie

Raportor: Centrul administrativ

str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau

tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: | Sub-componenta / materialul descriptiv
3 1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul Protocolarea sedintelor operative organizate de catre conducerea institutiei.
administrativ

Participarea la sedinta cu omologii din cadrul Serviciului Hidrometeorologic din Ucraina.
Transmiterea informatiei cu referire la persoanele implicate in procesul de monitorizare si
evalure a obiectivelor Strategiei Nationale de Dezvoltare a RM pina in anul 2030
Organizarea si partciparea in cadrul sedintei de semnarea a Acordului de cooperare
interinstitutionala cu Institutul de Ecologie si Geografie al Academiei de Stiinte a RM.
Prticiparea la sedinta cu reprezentantii PNUD si expertii nationali/internationali privind
analiza functionald pe componenta meteorologica.

Organizarea si participarea In cadrul sedintei de lucru cu angajatii centrului hidrologic.
Perfectarea informatiei solicitate de catre Centrul de Consultanta si Informatii de Mediu
Aarhus Eco Contact.
Elaborarea si transmiterea scrisorii de argumentare citre MADRM privind necesitatea
modificarii schemei de incadrare prin introducerea functiilor de meteorologi, hidrologi,
agrometeorologi si derivatele acestora.
2) Managementul fluxului de documente.
Pe parcursul perioadei de referinta au fost inregistrate 15 scrisori de intrare (dintre care 03-
parvenite de la MADRM, 01- de la persoanele fizice si 11- de la persoanele juridice) si 26
scrisori de iesire. Solicitdri cu termene depasite nu au fost inregistrate. La nivelul SHS au fost
emise 4 acte de dispozitie cu referire la:

- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 26/08.02, nr.29/09.02);

- inspectarea statiilor meteorologice si hidrologice (ord. nr. 27/09.02);

- acordarea suportului tehnic i efectuarea lucrérilor de mentenanti (ord. nr. 28/09.02).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

a) Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport siptiménal).
Completarea registrului privind deplasarile interne ale angajatilor.

Initierea elaborarii planului de actiuni anual 2021 al Centrului administrativ.
Prezentarea raportului anual privind Controlul intern managerial catre MADRM.

b) La nivel central a fost documentatd o sedintd operativd a conducerii SHS. Din totalul
sarcinilor dispuse spre executare,9- realizate, 6- in curs de realizare, 1 — aménata.

4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT.

- elaborarea hartilor tematice.

-mentenanta, completarea si actualizarea rubricilor de pe site-ul  Serviciului,
conform informatiilor sistematizate de la subdiviziunile SHS.

-asigurarea conexiunii privind sedinta cu omologii din Ucraina

- elaborarea hirtilor cu referire la amplasarea statiilor meteorologice pe teritoriul RM.

- completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane si juridic.

Emise 12 ordine cu privire la personal.

A fost angajatd o persoand in functie temporar vacanta si a incetat raportul de munca cu un
angajat. :

Efectivul limita al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitati - functii de conducere si
207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitati - functii de deservire tehnica. Conform
listei, efectivul SHS constituie 253 angajati, 23 unitati sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG
nr. 67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.

Completarae raportului statistic Form.

Prezentarea actelor si depunerea declaratiei la Inspectoratul de Politie conform solicitérii.
Participarea la sedinta de judecata cu un fost angajat al Serviciului.

6) Consolidarea capacitdtilor de securitate si sandtate in muncd (SSM)




- monitorizarea permanenta a respectarii cerintelor sanitare recomandate de MSMPS;

- actualizarea documentatiei aferente domeniului SSM;

 realizarea instruirii introductiv generald a persoanei noi angajate;

7) Management economico-financiar

Veniturile incasate au valorat suma de 18031,66 lei, mijloacele alocate fiind utilizate potrivit
destinatiei pentru servicii si taxe de intretinere.

in scopul asigurarii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultati si deserviti
agentii economici, pe componenta serviciilor cu plata.

Organizarea §i monitorizarea Jexecutarea eficientd a tranzactiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate.

intocmirea rapoartelor financiare.

Perfectarea §i semnarea actelor propuse spre casare, de catre Comisia de casare a
mijloacelor fixe.

Perfectarea si transmiterea tuturor contractelor de achizitie pentru anii 2019-2020.

Perfectarea contractului pentru achizitionarea acumulatoarelor.

Completarea si transmiterea actelor pentru efectuarea modificarilor in extrasul din

Registrul de Stat al unitatilor de drept, citre Agentia Servicii Publice .

Obtinerea extrasului din Registrul de Stat al unitatilor de drept cu modificarile de rigoare

(modificarea conducitorului institutiei).

Perfectarea scrisorii de raspuns catre MADRM privind prezentarea darilor de seamd a
valorii patrimoniului public aflat in administrarea SHS la situatia din 01.01.2021.

Achitarea a 22 ordine de plata (conform anexei- 3 file).

8) Relatii internationale

- monitorizarea evenimentelor de anvergurd pe plan international si national;

-asigurarea traducerii materialelor internationale parvenite in adresa institutiei(traducerea
invitatiei la evenimentul organizat de catre PNUD, informatia cu privire la posibilitatile de
formare profesionald in cadrul OMM );

- executarea corespondentei internationale;

- elaborarea raportului privind briefing-ul Secretarului General OMM.

-expedierea scrisorii privind acordarea deplinelor puteri cdtre OMM, pentru finalizarea
inregistrarii participantilor SHS la evenimentul SERCOM-1 (II).

- desemnarea persoanelor de contact in cadrul proiectului DAREFFORT.

- elaborarea si expedierea scrisorii de felicitare privind investirea in functiei a directorului

Agentiei de Meteorologie din J aponia. ;

- elaborarea si expedierea scrisorii de raspuns catre MAEIE.

- participarea in cadrul intrunirii cu reprezentantii Serviciului Hidrometeorologic din

Ucraina cu intocmirea procesului verbal, desfasurata in format on-line.

- participarea in cadrul intrunirii cu expertul international in domeniul meteorologiei,

reprezentantii PNUD si MADRM, cu intocmirea procesului verbal, desfasurata in format on-

line.

9) Mass-media

Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul SHS.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a
urmatoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

a) avertizari si atentionari hidrometeorologice;

b) retrospectiva hidrologica saptamanala;

¢) prognoza meteo-din prima sursé (pe perioade distincte de timp) ;

d) comunicatul cu privire la transportul de praf saharian.

e) informatia cu privire la semnarea Acordului de cooperare interinstitutionala cu Institutul

de Ecologie si Geografie al Academiei de Stiinte al RM.

Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune si de radio locale.

1. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 13-19 FEBRUARIE

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS

Completarea Formularului tipizat al documentului asupra Analizei de Impact cu referire la introducerea
functiilor publice in cadrul SHS.

Prezentarea repetata citre MADRM a Regulamentului de organizare si functionare a SHS.

Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

Elaborarea unei proceduri interne institutionale pentru predarea si primirea documentatiei la eliberarea
personalului, in baza cadrului legal.

Elaborarea Registrului de riscuri al SHS.




Elaborarea Planului de activitate al Centrului administrativ.
Managementul fluxului de documente.
Controlul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Management economico-financiar
Organizarea §i monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor bugetare
aprobate.
intocmirea rapoartelor financiare.
Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.
Resursele umane
Evidenta si gestionarea resurselor umane.
Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane si administrative.
Efectuarea interviurilor de angajare si recrutare a personalului in functiile vacante din cadrul Centrul
adminsitrativ.
Organizarea unui interviu cu referire la selectarea si recrutarea personalului in functiile vacante din Serviciu.
Consolidarea capacitatilor de securitate si sandtate in munca
Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS silT.
Completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate de la
subdiviziunile SHS.
Elaborarea hartilor tematice.
Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Relatii publice
Realizarea corespondentei internationala.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanta.
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare externa.
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor incheiate si a
interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.
Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a SHS de cel putin 2 ori pe saptamina.
Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS.
- acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment.

/

Seful Directiei management institutional (Z@% ~ Oleg CIUBOTARU

Ex. N. Ghies,
tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md
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